
Ｊ Ｒ 東 日 本 労 働 組 合
２０２6年５月10日

No６０１
JR東日本労働組合
長 野 地 方 本 部
発 行 者 ： 岡 村 和 幸NAGANOE-mail naga-30-naga@hotmail.co.jp

ホームページはこちら

東日本ユニオン長野地本は、

人事・賃金制度の見直しに関する「検証」を行っています。

４月１日より「人事・賃金制度の見直し」が実施され、1ヶ月が経過
しました。3月末から職場では発令通知書が手交され、見直しの概
要と新たな賃金の説明がされています。しかし、会社側の説明は「全
社員の賃金が上がる」「一時的に下がる場合も特別措置で保障す
る」というものに留まっており、現場社員の疑問や不安に答えきれて
いません。
こうした現状を踏まえ、東日本ユニオン長野地本は、
「人事・賃金制度の見直し」の検証に取り組みます。

★検証1
組合掲示板に掲出した「人事・賃金制度の見直しによる賃金
カーブ対比」から見えてくる問題点・あるべき形等の検証
★検証2
組合掲示板に掲出した「人事・賃金制度の見直しによる諸手
当の改廃」から見えてくる問題点・あるべき形等の検証
★検証3
検証1・2を踏まえて「人事・賃金制度の見直し」により生じ心
理的変化、モチベーション変化等の検証

■組合員のみなさんは、役員から配布される検証用紙に記入のうえ、
役員に手渡してください。
■組合員以外の方の意見も大募集！
情報紙に記載のメールアドレスに送信するか、身近の東日本ユニオ
ン組合員にお伝えください！

検証を通して、「あるべき人事・賃金制度」の実現に向けた一歩を踏み出そう！
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