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2025年度年末手当回答を考える
東日本ユニオンは3.7ヶ月を要求してきましたが、

11月11日に出された回答は3.1ヶ月でした

コロナ前2019年度と今期2025年度の年末手当費用を
第２四半期決算を基に比較しました

２０１９年度 ２０２５年度

営業収益 １兆７６６億円 １兆７５６億円

社員数 ５万１４００人 ４万４３００人

エルダー社員数 ９２００人 ４９００人

年末手当費用
（社会保険等除く）

６０７億円 ５４６億円

第２四半期決算を見る限り営業収益は、ほぼコロナ前
の水準まで回復しました。一方社員数は、２０１９年度
より７１００人減、エルダー社員は４３００人減。社員
数が減少し労働密度が高まっているにも関わらず、年末
手当の費用は抑えられています！

東日本ユニオン長野地本は、
適正な成果配分が必要と考えています！

東日本ユニオン長野地本調べ

そこで！
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