
ＪＲ東日本労働組合２０２５年7月２日
No５60

JR東日本労働組合
長 野 地 方 本 部
発行者 ：臼井幸一
編 集 ： 情 宣 部NAGANOE-mail naga-30-naga@hotmail.co.jp ホームページはこちら

「JR東日本グループの更なる飛躍に
向けた新たな組織と働き方について」

５月７日、「JR東日本グループの更なる飛躍に向けた新たな組
織と働き方について」提案を受けました。社員説明会は行われま
したが、職場では「疑問」や「不安」の声が多く噴出しています。

乗務員は乗務手当が無くなれ
ば業務に対するモチベーションな
んて保てない!!

能力昇給について、誰がどのよ
うに決めるのか、具体的に知りた
い!!

寒冷地手当がなくなり、一律の
支給になるようだが、新入社員も
家族持ちも同額の支給というの
は何か違和感がある…。

現場管理者に話を聞いても「自
分たちも詳細はわからない」と言
われた。このような状況で施策を
進めていくことに不安しかない!!

定年が延長されるが、健康で働
き続けられるか不安。６０歳から
の出向先も、希望通りの職場があ
るのか？

ジョブローテーションはなくな
るようだが、職種や勤務地の変更
を受け入れた人も多い中、会社と
しての総括はどうなのか？

私たち東日本ユニオンは、職場でこの施策について議論を重
ねながら、現場で働く皆さんの声を集め、会社との「団体交渉」
を通じて「疑問」「不安」の解消に向けて取り組んでいます！！

今こそ「労働組合」に加入し、明るい
未来を共に切り開いていこう!!
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