
≪申第２号 申し入れ項目≫ 

1. これからの営業職場の技術継承、教育体制の考え方について明らかにすること。  

2. 業務の波動を考慮した作業ダイヤを設定すること。  

3. 制服の追加支給をすること。  

4. 沿線の除草は早めに実施すること。  

5. 社員が安心して働ける職場環境を構築すること。  

6. 各種施策の実施にあたっては責任を持って社員に説明すること。 
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申第２号を長野支社に提出！ 

 

 
 

東日本ユニオン長野地本は、第 12 回定期大会における代議員発言を踏まえ、10 月

20 日に申第２号「大会発言に基づく労働条件の維持向上に関する申し入れ」を長野

支社に提出しました。 
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働きがいのある職場をつくりだそう！ 
 


