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申 1 号「『勤務指定入力誤り』に関する申し入れ」

の団体交渉が行われる！ 
 

東日本ユニオン長野地本は、10 月 23 日に申 1 号「『勤務指定入力誤り』に関する

申し入れ」の団体交渉を行いました。 
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≪団体交渉 議論内容（要旨）≫ 
 

組合：長野総合車両センターと松本車両センターは長野支社所属であったが、調査しない理由は？ 

会社：現在は機関が違うので、調査できない。 

組合：事象が発生した職場はどこか？ 

会社：小海線統括センター、松本営業統括センター、長野営業統括センターの営業職場である。 

組合：原因は何か。  

会社：入力誤りになる。 

組合：支社としての受け止めはどうか。  

会社：JINJERは誤入力できてしまう。副長が勘違いしたまま誤入力してしまったことについては、

教育を考えている。 

組合：今回の事象はどういう取り扱いとなるのか。  

会社：お客さまに迷惑が掛かっていないので処分の事象にはならない。 

組合：お客さまに迷惑を掛けなければ良いということか。  

会社：会社の信用失墜という部分もあるが、今回は入力誤りであり処分には当てはまらない。  

組合：お客さまに迷惑を掛けなければ良いといことなら、非現業の社員には非常に有利な状況に

なる。  

会社：会社規定に則って処分は発令されるが、今回の事象は入っていない。 

組合：今回の件は一般社員が発見できるのか。  

会社：できない。 

お客さまの迷惑が判断基準？ 

「不安に思ったら、まず管理者へ」??? 
賃金に関わることは 

全社員に共有するべき!! 


