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・かなりの低額に驚きました。同期と話をしていても同じ意見の人が多く、離職が増えていくと感じます。基

本給が低く、夏季手当や期末手当によって年収が確保できる会社で低額回答では正直、大学の後輩には他

のほうが良いと話をしています。 

 

・この会社もう終わっています。ボーナスもそうですが会社の風土として、社員を締め付けるだけでやる気

をなくさせて、まやかしの３０％？意味がわかりません。若い社員もわかっています、諦めている人がほと

んどで、声としては発していないけど、転職を考えて調べている人沢山います。 

 

・こんなに低いとは．．．。まじで会社辞めたくなりました。ほんとにふざけるなです！！ 

 

・今年は業績も回復傾向だし、もっと出ると思っていた。私はまだ一人だけど、子供がいたり家庭を持って

いる方は大変じゃないですか？ 

 

・少なすぎて、住宅ローンやいろいろ引かれたら残らない…。何買おうかなんて楽しみもない、共

働きで嫁さんにしっかり稼いでもらわないと本当にやっていけない。 

 

・ボーナスには肩透かしを喰らった感じです。役員報酬は上がっているのにおかしいですよね。本

業が６割と書いてあったがお客さまは増えている。嫌な会社になってきました。 
 

私たちは、ボーナスが削られても「コロナ禍を乗り越えればお客さまが戻ってきてくれ

る」と信じて日々の業務に奮闘してきました。コロナも落ち着きを見せ、業績も回復傾 

向にある今、経営側は社員と向き合い、その奮闘に見合った回答をするべきです！！ 
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