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・会社外の友達と飲んだ時、給料の話になった。年間で１００万円以上違う。自分の給料の話は少な

くてできないよ。ボーナスぐらいは出してもらいたい。 

・３．５要求良いと思います。出し渋っている会社に対して、若い社員はそれが当たり前だと思って

しまっている。モードチェンジで挑戦している中でそれに見合ったボーナスが出ないとモチベーシ

ョンが上がらない。なので若手を巻き込みながら頑張りましょう！！ 

・この歳で年収が減るのは本当に厳しい、生活に影響している。年間６ヶ月は妥当だと思うし、せめ

て3ヶ月以上でないとおかしいが、この会社のことだから・・・プラス何円じゃなく、０．１ヶ月でも多

く出して欲しい。 

・黒字化になってボーナスが上がらないとなると、モチベーションも上がらないです。６ヶ月欲しい

です。 

・３．５ぐらい欲しいよね、役員報酬も上げてるんだから。冬は最低３．０は欲しい、年間で６ヶ月。物

価も上がってるんだから。 

・ユニオンの要求は現実的でもあるし、夢のある要求でもあると思う、応援します。今成績率の改

定が掲示されているが、そういった数字を見せてしまうと、好き勝手に行動して自分は頑張ってま

す的な社員が増えるのではないかと感じている。好き勝手できるのは他の社員の努力や配慮があ

ってこそなのに、会社は好き勝手やる社員を応援する現状があることは呆れてしまう。 

・先行き不透明なんて言ってないで、現実・今を見てほしい。３．０以上なんか当然です！！ 
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