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 東日本ユニオンは１０月１２日「２０２３年度年末手当に関する申し入れ」を

会社に提出しました。 

 

申４号 ２０２３年度年末手当に関する申し入れ 
１． ２０２３年度年末手当は社員一律による「基準内賃金の３．５ヶ月分」

とすること。 

２． ２０２３年度年末手当は２０２３年１２月８日（金）までに支払うこと。 

 コロナ禍が落ち着きを見せ、会社の業績が対前年を大きく上回っ

ている今、コロナ前の「年間６ヶ月」の水準を勝ち取るべく、年末手

当は「３．５ヶ月」を要求していきます。黒字化の実現を目指して奮

闘してきた全社員の努力に報いる手当を勝ち取るために、JRで働

く労働者の声を結集させ「満額獲得」に向けて、職場からたたかい

を推し進めていきましょう！！ 

 

 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 


