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東日本ユニオンは 5月 15日に提出した申第 11号「2023年度夏季手当に関する

申し入れ」の要求３項目の文言を訂正したのでお知らせします。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東日本ユニオンは期末手当（夏季・年末）をコロナ禍以前のように、最低６ヶ月以上を

目指します！業務に苦労している全社員一律、管理者だけではなく、一般社員への手

当を厚くすることを目指します！2021 春闘の「昇給係数２」の悔しさを忘れず、取り

戻すたたかいをつくりだしていきます！ 

 

 

 

 

 

 

 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 

2023年度夏季手当に関する申し入れ 

 

１．2023年度夏季手当は社員一律による「基準内賃金 3.0ヶ月分」とすること。 

 

２．2023 年度夏季手当において、これまでのコロナ対策、黒字経営に尽力した社員の労に対し、特

別措置として社員一律による「基準内賃金の 0.3ヶ月分」を支給すること。 

 

３．2023 年度夏季手当の基礎額に、主務職（等級区分４）は 100 円、主任職（等級区分３）・指導職

（等級区分２）・係職（等級区分１）は 200円を加えた額とすること。 

 

４．2023年度夏季手当は 2023年 6月 30日（金）までに支払うこと。 


