
 

 

00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東日本ユニオンは 5月 15日、「2023年度夏季手当に関する申し入れ」

を経営側に提出しました。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022年度夏季手当は基準内賃金の 2.3月分！ 

↳東日本ユニオンは 0.7ヶ月分の追加支給を求めたが、会社は応じず、 

6月 10日に妥結しました。 

ＪＲ東日本の「2023年 3月期期末決算」は 3期ぶりの黒字を達成！ 

要求を満額支給できる体力は十分にあります！ 

 

 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 

2023年度夏季手当に関する申し入れ 

 

１．2023年度夏季手当は社員一律による「基準内賃金 3.0ヶ月分」とすること。 

 

２．2023年度夏季手当において、これまでのコロナ対策、黒字経営に尽力した社員の労

に対し、特別措置として社員一律による「基準内賃金の 0.3ヶ月分」を支給すること。 

 

３．2023年度夏季手当の基準額は、主務職に 100円、主任職・指導職・係職に 200円

を加えた額とすること。 

 

４．2023年度夏季手当は 2023年 6月 30日（金）までに支払うこと。 


