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2023春闘での具体的な取り組み 
①労働組合未加入社員、他労組組合員から声を集める取り組みに、さらに

挑戦します。 
②「２０２３春闘川柳コンテスト」を取り組みます。 

③長野地本「２０２３春闘総決起集会」に多くの参加者の結集を目指します。 

 
 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 

１．定期昇給は所定昇給額を完全実施すること。 

２．２０２３年 4月 1日に在籍する社員の基本給に昇給係数 2相当分として 

一律３，０００円を加算すること。 

３．２０２３年 4月 1日に在籍する社員の基本給を一律９，０００円引き上げる 

こと。 

４．２０２３年 4月 1日に在籍するエルダー社員の基本給を一律３，０００円 

  引き上げること。 

５．第二基本給を廃止すること。 


