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速報！ 
 

 

 

 

 

 

 

 

基準内賃金の 
 

 

 

 

 

※20,000 円分は、会社がサステナブルに成長していく基盤を作っていくため、ア 

フターコロナに向け黒字基調をしっかりと確実なものとし、構造改革をさらに加

速させるための社員一人ひとりの一層のチャレンジを強く期待して、支給します。 

 

 

支給日（予定） 令和４年 12月５日（月）とする。 
 

中央本部は持ち帰り検討！ 

E-mail  naga-30-naga@hotmail.co.jp 


